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CRITERIO Recomendacion Accion Responsable Fecha
DESCRIPCION Se recomienda subsanar estas | Corregir las incoherencias que aparecen en la memoria con la informacion relativa a las | Coordinadora de Junio/julio
DEL TiTULO incoherencias  sobre  los  créditos | disposiciones generales de la matricula a tiempo parcial. Master 2019

matriculados por parte del alumno a | Adscripcion a la Normativa de la UC:
tiempo parcial Matricula a tiempo parcial.
“El estudiante se matricula de un maximo 36 créditos del Plan de Estudios”
ACCESO Y Se recomienda especificar este aspecto | Especificar qué incidencia concreta repercute en la baremacién de la entrevista y | Coordinadora del Julio
ADMISION DE para que conste de forma clara cémo se | completar la valoracion de los criterios de admisién del titulo en la web y en la | méster 2019
ESTUDIANTES valora esta entrevista y sobre qué | documentacién oficial.
aspectos concretos podria versar la
baremacion de los criterios de admision
PERSONAL 1. Se recomienda especificar el | 1. Realizar un informe en el que se especifique el nimero de profesores del CIESE- | 1. Coordinadora | Julio 2019
ACADEMICO profesorado  dedicado a la Comillas dedicados a la tutorizacion de las practicas externas, teniendo en cuenta del master vy
tutorizacion de las practicas el nimero méaximo de alumnos tutorizados (12) segln la Normativa de la UC. Coordinadora
externas 2. Realizar un informe en el que se especifique el profesorado dedicado a la direccién de préacticas

2. Se recomienda especificar si el
profesorado de TFM se encuentra en
el listado inicial y coémo se
computara su dedicacion

3. En respuesta al informe provisional
de evaluacion, se justifica que el
profesorado tiene experiencia en la
docencia semipresencial. Por otra
parte, se indica como se computara
la dedicacion del profesorado, pero
sin especificar el nimero de horas,
por lo que sigue sin poder valorarse
la adecuacion de los recursos
humanos para el desarrollo del
Titulo. Se recomienda aportar esta
informacion.

del TFM y cdmo se computard su dedicacion siguiendo lo establecido por la
Normativa de la UC.

3. Especificar en un informe el computo de horas del profesorado de la docencia
semipresencial con el fin de poder valorarse la adecuacién de los recursos humanos
para el desarrollo del Titulo.

2. Coordinadora

del master y

Direccion
Académica

3. Coordinadora

del master y

Direccion
Académica




